OGLOSZENIE O NABORZE NR 4/2018
Opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Ztobkéw Miejskich
(www.bip.zlobkibydgoskie.lo.pl) w dniu 16 stycznia 2018 r.

Zespét Zlobkéw Miejskich w Bydgoszczy ul. Chrobrego 14, prowadzi nabér
na czas okreslony (na zastepstwo) na stanowisko: Opiekuna

1. Wymagania, ktére powinien spelnia¢ kandydat:
1) niezbedne:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub licencjackie o kierunkach: wczesne
wspomaganie rozwoju, Wwspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dzieci¢ca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub posiadajacy kwalifikacje nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego,

charakteryzuje si¢ mitym sposobem bycia, jest kreatywny, empatyczny, uczynny,
cierpliwy, konsekwentny, kulturalny, niepalacy,

potrafi pracowac¢ samodzielnie oraz w grupie w sposob odpowiedzialny i bezpieczny,
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

osoba, ktora nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umyslne,

kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2) dodatkowe:

a)
b)
c)

sumiennos¢, odpowiedzialnos¢ i rzetelno$¢ w realizacji powierzonych zadan,
kreatywnos$¢ 1 komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)

opieka pedagogiczna nad dzieckiem i wspieranie jego rozwoju psychosomatycznego
i psychomotorycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

wykazanie si¢ znajomoscig metod i celéw w pracy wychowawczo — pedagogicznej
z matym dzieckiem i umiejetno$¢ zastosowania ich w zabawie z podopiecznymi,
planowanie i organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, dostosowanych do
wieku 1 mozliwosci poznawczych dzieci w oparciu o wspdiczesng wiedze
pedagogiczng i psychologie rozwoju matego dziecka,

metodyczne prowadzenie obserwacji i diagnoz pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

podejmowanie we wspotpracy z psychologiem, logopeda indywidualnej pracy
z dzieckiem,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg dydaktyczng i z dziatalnoscig
opiekunczo — wychowawczg (konspekty zajec, plany pracy, diagnozy pedagogiczne),
wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wychowania i rozwoju
dziecka.

3. Wymagane dokumenty

a)
b)

c)
d)

CV 1 list motywacyjny,

kserokopie dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie (oryginal do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej),

aktualne badanie w kierunku nosicielstwa pateczek Salmonella i Shigella,
oswiadczenie, ze osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw
na Tle Seksualnym (wzér zatgczony do ogloszenia);



e) zaswiadczenie o niekaralnoSci, wystawione nie wczeSniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy w Zespole Ztobkéw Miejskich;

f) oswiadczenie o tresci:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji, zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz.U. 7 roku
2014, poz. 1182 z pozn. zm.).
Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w  dostarczonych dokumentach aplikacyjnych przez Zespot Ztobkéw Miejskich
(ul. Chrobrego 14, 85-047 Bydgoszcz), rowniez w celu realizacji przysztych procesow
rekrutacyjnych.
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

Warunki zatrudnienia:
- umowa o prac¢ — etat (40 godzin tygodniowo).

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie, badZ poczta na adres Zespolu Ztobkéw Miejskich

w Bydgoszczy ul. Chrobrego 14, 85-047 Bydgoszcz, w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i telefonem w terminie do 29 stycznia 2018 r.
do godz. 14:00 (decyduje data stempla pocztowego), z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
nr 4/2018 na stanowisko Opiekuna”

Aplikacje, ktére wptyng do ZZM po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z7ZM zastrzega sobie prawo powiadomienia telefonicznego lub mailowego wytacznie tych
0s0b, ktoére przejda do kolejnego etapu naboru po ocenie formalne;.

Informacje o ostatecznych wynikach naboru bgda umieszczone na stronie internetowe;j
www.zlobkibydgoskie.lo.pl, opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu
Ztobkéw Miejskich www.bip.zlobkibydgoskie.lo.pl oraz na tablicy informacyjnej ZZM.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 ze zm.) informujemy, ze:

- administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Ztobkéw Miejskich z siedziba
w Bydgoszczy (85-047), ul. Chrobrego 14,

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych i1 nie beda
udostepniane innym odbiorcom,

- posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

- podanie Zespotowi Ztobkéw Miejskich danych osobowych jest dobrowolne.



Bydgoszcz, dn. ...l

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym.

Oswiadczam, ze przedlozone przeze mnie powyzsze informacje sq zgodne ze stanem faktycznym
i moga by¢ przeze mnie udokumentowane. Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oSwiadczenia.

Data i podpis sktadajacego
o$wiadczenie

Pouczenie

Sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda podlega odpowiedzialnosci karnej
zgodnie z §233 Kodeksu Karnego.



